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No aviso ministerial n°® 006/GM3/024 de 05 de maio de 1995, em que
determinou a realizacdo de estudos para que fosse permitida a inscri¢do e a matricula de
mulheres no Curso de Formagdo de Intendéncia na AFA, o entdo ministro da
Aeronautica Mauro Gandra, expressou claramente os aspectos considerados para a
abertura do curso as mulheres: o mandamento constitucional de que homens e mulheres
sdo iguais em direitos, obrigacdes e oportunidades; o fato de que a mulher vem
aumentando sua representacdo na sociedade - devido & maior participacdo no exercicio
de atividades econdmicas e administrativas e o aproveitamento da mulher no
desempenho de papel cada vez mais significativo na Aeronautica.

Estas consideracGes apontam a crescente participacdo social das mulheres como
0 motivo principal da abertura de um curso de formacéo de oficiais das Forgas Armadas
para mulheres, enfatizando sua atuacdo nas atividades econdmicas e administrativas.
Por um lado, a entrada de mulheres na Academia da Forca Aeérea, no Curso de
Formacdo de Oficiais Intendentes — CFOInt — em 1996, provocou algumas
transformacdes anteriormente impensaveis, principalmente em termos de equivaléncia
ou mesmo de relagdes de superioridade hierarquica entre mulheres e homens, por outro
lado, ha que se considerar que estas transformacdes ocorreram concomitantemente aos
varios obstaculos decorrentes da tradicdo masculina que permeia as instituicdes
militares, traduzidos principalmente na forma de procedimentos que reforcam a divisdo
tradicional dos papéis sexuais e impingem a mulher uma limitacdo em sua participacao
social.

Inspirados nos estudos pioneiros de Celso Castro (1990) sobre a formagéo do
espirito militar e de Maria Celina D" Araujo sobre os impactos da participacdo feminina
na caserna (2000), destacamos 0s principais aspectos que marcaram a chegada e a
formacéo das primeiras cadetes na Academia da Forca Aérea neste paper, com base em
uma ampla pesquisa de doutorado.

Em 1996, no inicio do ano letivo, o Corpo de Cadetes da Aeronautica possuia
um efetivo de 534 cadetes, sendo 358 aviadores, 127 intendentes e 49 infantes.
Matriculadas no curso de Intendéncia do primeiro ano, as mulheres constituiam
aproximadamente 3% do total do efetivo do Corpo, considerando o 1° esquadrdo, elas
totalizavam 8,5% do nimero de novatos e finalmente, dentro da turma de Intendéncia
do 1° ano, elas constituiam aproximadamente 37% do total de cadetes intendentes.

Em sua maioria, as cadetes eram oriundas das metropoles urbanas,
principalmente do Rio de Janeiro (como a maioria do total de cadetes), sendo que um
namero bem reduzido delas, em torno de 10% ndo vinha de capitais dos estados, mas
vinham de cidades do interior de S&o Paulo como S&o José dos Campos e Guaratingueta
que possuem instituicdes de ensino vinculadas a Aerondutica.

A admissdo das mulheres gerou novos regulamentos e procedimentos na
Academia que foram passados aos cadetes através dos “Boletins Doutrinarios”,
Informativos e “Normas Padrdo de Acgdo” que, dentre outras informacoes,

determinavam:
- padronizagdo do uso de adornos, maquiagem, roupas intimas e do corte de unhas das cadetes da
Aeronautica: uso de apenas um colar ou corrente de uma volta apenas, com espessura maxima
de 5 mm, de uma pulseira apenas com as mesmas caracteristicas do colar a ser usada no mesmo
braco do relégio, reldgio totalmente preto ou prateado, em tamanho discreto, um par de brincos



pequenos e discretos, sem argolas ou pingentes, uma alianga prateada ou dourada, maquiagem
em tons claros e utilizada com moderacao, roupas intimas utilizadas com o fardamento brancas
ou da cor da pele a fim de evitar transparéncias e unhas com o comprimento maximo limitado as
pontas dos dedos, se pintadas, o esmalte deve ser de cor clara ou transparente(Boletim
Doutrinario n °016 de 12/abril/96);

- manifestacdo, comunicacdo de efetivagdo e/ou rompimento de relacionamento afetivo no
interior de organizacfes militares: o relacionamento entre cadetes de sexos opostos ndo é
proibido no ambito da AFA, todos os casos de efetivacdo ou rompimento de relacionamento
afetivo, incluindo pelo menos um(a) cadete em formacao, sendo a outra parte do efetivo da AFA,
deverdo ser comunicados, verbalmente, ao Comando do seu Esquadrdo, é proibido aos(as)
cadetes da AFA, manifestarem comportamentos como andar de méos dadas, beijos, abracos,
apertos de mao prolongados, permanecer mais proximo que a distancia de um braco estendido
durante conversas, troca de olhares prolongados, enquanto no interior de Organizagdes
Militares e/ou uniformizado (B.D. n °015 de 28/marco/1996) ;

- conduta em relacéo ao acesso a alojamentos: é proibido o acesso de cadetes a alojamentos ou
apartamentos de cadetes do sexo oposto. Tal acesso s6 é permitido em caso de revistas
autorizadas pelo Comando do Esquadrdo a ser revistado, ou em casos de emergéncia (Boletim
Doutrinario n °017 de 29/abril/1996);

- conduta nos 6nibus da Sociedade dos Cadetes da Aeronautica (SCAer) ou em representacdes: a
conduta social do Cadete da Aeronautica no interior de viaturas militares, nos dnibus fretados
pela SCAer ou quando em representacdo deve atender aos bons costumes e ao decoro;...é
proibido o uso de chinelos, "shorts", bermudas, saias acima dos joelhos, camisetas sem mangas,
miniblusas ou "top". Deve ser evitado o0 uso de calcas excessivamente justa ( B.D. n°029 de
03/nov/97).

O discurso oficial dos militares apresentado por meio dos novos procedimentos e
normas denotava uma posigdo paternalista inicial em relacdo as cadetes, na fala de um
oficial:

Desde o inicio houve mudanca porque a gente estava acostumado a lidar com o pessoal assim, a

gente deixava no alojamento e eles se viravam, mas por serem mulheres, os pais traziam as

candidatas, a familia trazia. Os homens geralmente se viravam mas as mulheres geralmente
vinham com o pai, com a mae e a gente tinha que transmitir aos pais a tranquilidade de que elas

iriam ficar num lugar seguro, tranqiiilo. A gente percebia que os pais deixavam as filhas aqui e

iam embora desconfiados, receosos, entdo a nossa responsabilidade em relagdo a seguranga

dessas meninas era enorme.

O discurso paternalista ndo foi unanime entre os oficiais, alguns se manifestaram
contrarios a admissdo das mulheres por vérias razdes, quase todas baseadas na idéia da
fragilidade feminina, dentre elas, eles criticavam a falta de um estudo mais aprofundado
sobre a insercdo de mulheres nas Forcas Armadas mundiais; os casos de assédio sexual
que vinham ocorrendo nos EUA envolvendo mulheres militares; o enfraquecimento da
Forca devido a emotividade feminina; a perda de credibilidade frente as outras Forcas,
etc.

A idéia de “excluir para proteger”! acabou muito difundida e foi mal recebida
pelo os cadetes que ja se encontravam na Academia, a maioria destes cadetes
considerava de forma negativa a admissdo das mulheres e ndo se intimidaram em
demonstrar abertamente suas insatisfacdes. Entretanto, as primeiras manifestacfes da

! Este termo é utilizado por Maria Celina D" Aradijo para se referir ao efeito perverso daquilo que a
primeira vista parece proteger as mulheres no ambiente militar — a exclusdo em outro momento,
especialmente, na progresséo profissional. As mulheres que sdo “protegidas” e ndo fazem os mesmos
exercicios que os homens, podem encontrar dificuldades quando da promogéo, justamente por nao
possuirem cursos e atividades em seus curriculos, ficando em situagio de desvantagem.



maioria dos cadetes mais antigos com relacdo a chegada das mulheres foram de extrema
curiosidade em compartilhar a intensa rotina diaria, sendo que no decorrer da
convivéncia foram manifestando insatisfacdo e indisposi¢do para com a presenca delas,
enfatizando possiveis prejuizos que a participacdo feminina na Academia representava
para a Forca Aérea.

As primeiras cadetes enfrentaram um inicio dificil, elas relatam nas entrevistas
que pensavam que “todas” as pessoas (homens) do Corpo de Cadetes queriam vé-las
longe dali, porque elas representavam uma “ameaca” ao militarismo, elas seriam a causa
da suspensdo de alguns “privilégios” dos cadetes (falar “palavrdo”, “assistir videos
eréticos” longe dos olhos dos oficiais, entre outros) e da desunido do Corpo, visto que
seriam protegidas e “acochambradas” pelos oficiais e cadetes da Cadeia de Comando
que as tratariam de forma diferenciada e privilegiada, contrariando o principio de
hierarquia — fundamental a profissdo militar.

O pioneirismo na maioria das vezes exige uma cota de sacrificio alta e com as
cadetes da Academia n&o foi diferente, vejamos nas falas de algumas delas, como foi a

chegada na Academia:

...muitos cadetes mais antigos vieram fazer a cabeca do pessoal da nossa turma no sentido de
que : - ah, elas estdo invadindo a nossa praia, entdo a gente ta perdendo muito do que a gente
tinha aqui dentro em funcdo delas. N&o vai mais ter sauna no ginasio por causa delas, a gente
nao vai mais poder ver mais filmes pornograficos por causa delas, a gente ndo vai poder botar
figurinha de mulher pelada no computador porque tem mulher aqui, e a gente tem que ter
cuidado com o que a gente fala, ndo pode mais falar palavréo porque tem mulher aqui... E
puseram muitas regras pra eles realmente, mas acho que nada que fosse fora de normalidade ou
que fosse impedido de viver, ndo era nada essencial pra vida deles, pelo contrario, coisas
totalmente desnecessarias. Muitos se revoltaram contra a gente por conta dessas pequenas
regalias que eles tinham antes da gente chegar... O quarto ano da gente, quer dizer, o quarto
ano que estava aqui quando a gente chegou tinha tido n reunides para que tivessem mil
cuidados com a gente, pra ndo fazer nada contra a gente, pra nao falar palavréo, pra nao ficar
pegando, tocando... entdo quando a gente chegou, parecia que eles tinham até repulsa da gente
porque a gente chegou com o rétulo de “chave de cadeia™, de que as cadetes eram chaves de
cadeia. Se mexessem com a cadete era cadeia na certa, entdo esse rdtulo foi pesado pra gente.

Tanto os cadetes quanto alguns oficiais faziam piadas sobre a presenca das

cadetes na Academia:

Quando a gente entrou aqui, teve muita discriminacdo também de oficiais, isso era uma coisa
que desestimulava muito a gente, tinha piadinhas: - ah, vai pré tanque lavar roupa que 14 é o
seu lugar... E isso desestimulava totalmente a gente, tanto é que a gente falava que quando a
gente saisse daqui e estivesse na rua e um homem passasse por mim e falasse - tanque! Ele vai
levar um murro na cara! (risos) E uma coisa que ta tdo assim fervendo dentro da gente, a gente
ja ouviu tanta coisa, tantas besteiras... A gente levou isso nas reunides pra trabalhar, mas para
os oficiais também é dificil porque foge do controle deles também.

Segundo os cadetes (homens) do esquadrdo pioneiro, no inicio, todos pensavam
que o comando queria proteger as mulheres, como eles ainda ndo tinham consciéncia
das dificuldades que elas enfrentavam devido a constituicdo fisica diferenciada,
entendiam que o fato de as mulheres executarem o0s exercicios fisicos em posicdes
diferentes das dos homens evidenciava um tratamento diferenciado. Eles ndo percebiam
que “pagavam” muito mais do que outros esquadrdes devido a postura do comando em
néo proteger para evitar uma discriminagdo maior em relagéo ao seu esquadrdo. Dando
ouvidos aos cadetes mais antigos (todos homens), eles atribuiam os “pagamentos” a

presenca das mulheres:
Com relacdo as meninas a gente sentia assim meio que, aquela coisa, as vezes a gente pagava,
as vezes elas pagavam de maneira diferente, eu ndo entendia que era por causa da fisiologia
delas e os cadetes do segundo (ano) tinham um recalque da nossa turma e eu nao tiro a razao
deles porque a nossa turma talvez tenha sido mais protegida ali pelo comando, ndo que n&o



pagéssemos, pagavamos até muito mais ali do que eles disseram que pagaram no primeiro ano,
nosso comando nunca refrescou os corretivos, mas eles (0s cadetes do segundo ano) tinham um
certo recalque ali por achar que a nossa turma era um pouco protegida por causa das mulheres,
e eu acho que (elas) tinham que ser realmente mais protegidas porque era uma coisa nova e se
eu fosse comandante eu ndo largaria elas na méo de qualquer cadete do quarto ano sem
experiéncia nenhuma de comando pra tomar conta de uma turma que tinha mulheres, eu néo
saberia 0 que poderia acontecer... mas nosso comando foi duro com todos e elas pagavam junto.

As cadetes pioneiras sofreram pressdes devido as diferencas na constituicdo
fisica que fazia com que elas realizassem os exercicios de forma diferenciada, o que era

interpretado como protecionismo pelos companheiros de turma:

... a discriminagdo tava na cara, e a gente via, a gente sofreu muito com a nossa turma também
porque 0s meninos com a gente, a vivia em choque, né?... porque eles acabavam achando que a
gente tava sendo acochambrada, entendeu? Porque ndo tinha aquela maturidade, a gente
pagava flexao de 6 pontos (méos, joelhos e pés tocando o solo), com o joelho no chao e eles nao,
eles pagam com 4 pontos (maos e pés tocando o solo). E eles ndo entendiam, achavam que a
gente tava sendo acochambrada... e tem todo um estudo falando que o organismo da mulher é
diferente do do homem, entdo, o esfor¢o que a gente faz fazendo flexdo com o joelho no chéo é
semelhante ao que eles fazem fazendo flexao sem joelho. Eles ndo entendiam, tanto é que depois
houve uma série de trabalhos do comando que foram atrés disso, para conscientizar os garotos
sobre essas coisas, as diferencas entre 0s organismos. Mas no inicio a nossa turma sofreu
bastante com isso.

Passado o susto inicial no decorrer do primeiro ano, as cadetes comegaram a
acreditar, como os homens, que o comando do esquadrdo queria protegé-las em vista de
tantas reunides, entretanto, suas falas denotam que estes procedimentos, longe de serem
algo “protecionista” se revelavam necessarios em vista do proprio pioneirismo, da
novidade que elas representavam aos olhos dos cadetes e até mesmo do prdprio

comando, que estava lidando com um fato inédito:

No comego a gente achava que o comando tentava super proteger a gente, porque eles
chamavam a gente demais, a gente saia de forma demais pra ir em muitas “reunidezinhas™ a
parte e isso deixava 0s meninos cabreiros porque eles continuavam em forma. Falavam que o
major era 0 nosso “papaizinho”. E o comando chamava a gente pra tratar de questdes tipo: “-
se alguém estiver menstruada no acampamento, 0s instrutores devem ser informados pra que se
ela precisasse trocar o absorvente, ela poderia sair no meio da instrucéo pra trocar e voltar pra
instrucdo”. Ou entdo coisas do tipo: “- 0 que vocés estdo achando do novo modelo de sapato?”
Ou “- a gente vai escolher um boné pra vocés, qual é que vocés preferem o da Marinha ou o da
policia, porqué? Vamos juntar os dois e fazer um outro?”” Tinha uma tenente psicéloga que fazia
um trabalho de grupo com a gente, pra gente se entrosar com o grupo, pra ndo sentirmos tanto
0 preconceito e 0 machismo... o fato de a gente ter que se adaptar sempre, porque pioneiro é
sempre cobaia, e por mais que pareca banal ndo é, tipo:” - corta o cabelo mais curto, sapato de
mulher, sapato de homem...” sdo pequenas coisas que acabam desgastando. O primeiro sapato
que pagaram pra gente era muito fragil e como o primeiro ano so6 corre, pra baixo e pra cima o
dia inteiro e paga flexdo aqui, ndo sei 0 qué, o sapato em um més, a sola dele desfez, ai pagaram
outro sapato feminino pra gente, ai em pouco tempo a sola dele desgastou de um lado
dependendo do tipo de pisada da pessoa e a gente ficava descompensada em forma, o sapato
ndo brilhava, destoava do dos meninos e a gente vivia levando bronca por causa do sapato,
falavam que era mal engraxado mas na verdade era o couro que era diferente e ndo aceitava a
graxa. Apertava o pé, e no primeiro ano a gente ficava uma hora em forma tranqtilamente,
entdo o salto incomodava, e virava e mexia tinha garota torcendo o pé por causa do salto. Ai
colocavam o boot (coturno) na gente, ai ficava a gente de boot e sétimo, coisa horrorosa (sétimo
¢ o uniforme azul de camisa curta) , ai dai a pouco voltava o sapato, até que no segundo ano a
gente recebeu um sapato com um salto maior ainda e ai ndo ia dar certo e a gente resolveu
sugerir o sapato masculino. Af eles relutaram um pouco mas acabaram permitindo. Entdo séo
desgastes pequenos mas que aconteceram muito... N&o era prote¢do néo, a gente era cobaia.

As novidades para uma academia militar acostumada a lidar somente com
homens eram muitas e os cadetes mais antigos, que exerciam lideranca, ficavam sem



acdo diante da novidade em se trabalhar com mulheres, que por outro lado, também

vivenciavam uma situacao nova, como relata uma cadete:

Uma vez eu tava indo pra educacéo fisica e a gente deslocava correndo e eu senti que eu tinha
ficado menstruada e eu ficava chamando o comandante da tropa e ele ndo me atendia, ai eu sai
de forma e fui atras dele. Falei: ““- cadete, eu preciso ir ao banheiro™. “Porqué?” “Ah, cadete,
aconteceu um “negdcio” e eu tenho que ir ao banheiro”. E ele: “-vai la no ginasio” (de
educacdo fisica). E eu : “-ndo, eu preciso ir no alojamento”. “Ah, mas porqué que tem que ser
no alojamento?” E ele ficou insistindo muito, sugerindo que era alguma “frescura”. Ai eu falei:
“- cadete, eu acabei de menstruar!” Ai ele ficou vermelho, sem graca e falou: ““- p6, vai la, vai
14, desculpa. Pdxa, mas vocé ndo precisava ter falado assim também, se vocé tivesse me
pedido”. Pdxa, eu pensei: “- eu sou primeiro e ele é quarto ano, eu ndo vou ponderar (sobre o
que ele diz)”. Mas ele insistiu e eu ndo tinha mais o que dizer pra ele me deixar ir pro
alojamento. Entdo tinha também todo um constrangimento das meninas em falar porque s6 tinha
homem aqui, e pra eles entenderem que é super normal pras mulheres menstruar? E que tinha
algumas que sentiam muitas cdlicas, tinham tensdo pré menstrual, e desmaiavam em forma e
eles achavam que era frescura e um milhdo de coisas que eles nunca sentiram.

Entre outras situacdes novas, a chegada das mulheres provocou uma revolucéo
na Academia em termos de relacionamento afetivo entre cadetes mais antigos e mais
modernos. As possibilidades e as consequéncias destes relacionamentos sempre foram
motivo de preocupacdo para os oficiais que temiam a quebra da hierarquia e da
disciplina entre os diferentes esquadrdes e tentavam colocar este tema em debate sempre
que surgia uma oportunidade. O tema néo foi discutido apenas entre as mulheres ou 0s
cadetes do 1° ano, mas também entre todos os comandos e cadetes dos quatro
esquadrdes, todos estavam orientados a seguirem as novas regras de conduta no caso de
um envolvimento afetivo entre cadetes homens e mulheres.

Os cadetes da primeira turma mista ndo aprovavam o relacionamento entre
cadetes mais antigos e suas companheiras de turma, para eles, a namorada era sempre
“acochambrada” pelo namorado e pelos companheiros deste, vejamos o relato de um

cadete:
No comeco éramos dois grupos distintos de homens e mulheres, ainda teve relacionamento
afetivo, entdo na nossa cabeca a lideranga ia privilegid-las . E alguns casos que aconteciam no
nosso dia-a-dia eram citados pelos namorados e eles acabavam dando corretivo pra gente.
Algumas (cadetes) levavam coisas nossas pros namorados que queriam resolver por elas, ndo
todas, e as que falavam também talvez falassem em intencdo nenhuma, mas isso tinha
consequéncias pra nds, homens.

O relato de uma cadete que namorou um cadete mais antigo no primeiro ano
apresenta um outro lado da mesma questéo, o relacionamento afetivo entre cadetes mais
antigos e cadetes mais modernas que colocava todas as cadetes no mesmo patamar

daquela que teria sido “pega no erro” pelos companheiros da turma:
As coisas mais legais do primeiro ano foram o pqd (salto de para-quedas) e os exercicios. Nao
foi legal quando eu comecei a namorar 0 meu (agora) noivo que era da lideranga do 4 °ano, ai
eles comecaram a falar que acochambravam a gente, que cortavam 0S nossos corretivos pra
proteger a gente. Naquele tempo, do primeiro para o quarto ano era uma distancia muito
grande, muito mais do que hoje e comegaram a falar muito da gente que a gente era protegida,
todas que namoravam cadetes, mesmo as que nao faziam nada de errado.

Segundo a maioria das cadetes da primeira turma mista, “tudo” que dava errado

no esquadréo era “culpa” delas:
Mas o nosso primeiro ano foi dificil porque a gente era mais moderna e tudo o que acontecia de
errado a culpa era nossa, ai comegou um preconceito dentro do esquadrdo porque 0s mais
antigos incutiam isso na cabeca dos meninos da nossa turma, entdo tudo o que o major proibia,
era culpa das meninas.



A saida encontrada pela maioria das primeiras cadetes para serem reconhecidas
como cadetes e ndo como mulheres ou “protegidas” foi um esforco sem medida para
conseguir acompanhar os homens em todas as atividades, inclusive nos exercicios

fisicos, o que rendeu-lhes sacrificios na fala de um oficial:

Aqui (na Academia) a recuperacdo (fisica) do homem é mais rapida do que a da mulher.
Porqué? Porque a mulher vai levando, levando, ela aqui tenta suportar mais a dor. A gente
pergunta: - fulana, ta doendo? T4, mas ela continua fazendo. Quando ela para, é porque nao da
mais. O rapaz ndo: - ah, t& doendo o meu joelho, eu vou sair de forma, vou na enfermaria”.
Dois dias depois, um ati-inflamatério, uma fisioterapia, um banho de 4gua quente ai ja passou.
A menina ndo, ela tinha que “baixar”(ficar fora das atividades) porque ndo conseguia andar
mais. E aquela vontade de querer fazer, de suportar mais a dor, ai se quebram mesmo. P,
caramba, a mulher (cadetes) aqui a gente tem que dar uma segurada, entdo temos que estar
mais atentos a isso, entdo a gente ia “tirando o motor”: - Fulana, tira 0 motor que vocé esta
passando mal! “ndo, eu td bem, quero continuar!” Fulana, para de correr que vocé ta
mancando muito, caminha! “N&o, eu tenho que correr!”” Tinha que mandar parar! O rapaz nao,
ele para quando sente a dor.

As cadetes também falam de um processo de “embrutecimento” inicial que elas
passaram para provarem que podiam estar aqui e da unido entre as mulheres para

suportar a pressao contraria a sua presenca na Academia:

Porque bem ou mal a gente passou pela questdo do embrutecimento para provar que éramos tao
capazes quanto os garotos... Entdo quando a gente se deu conta disso, no ano passado (3 °ano),
quando a gente percebeu esse embrutecimento, a gente comecou a trabalhar para recuperar a
nossa identidade (feminina), a fazer unha, a se depilar, que era uma coisa que a gente tinha
deixado completamente de lado no primeiro e no segundo ano. Porque quando chegamos aqui
eles ndo davam tempo pra nada, era o tempo todo correndo, e a gente querendo provar que
éramos capazes. Quando percebemos isso, comegamos a nos ajudar para recuperar nossa auto-
estima como mulheres, ai, pra sair a noite, uma maquiava a outra, uma penteava o cabelo da
outra: - se arruma assim, nao sei o qué... vamos |4, bota uma sainha, mesmo que seja no joelho.
Ainda hoje a gente tenta se estimular para recuperarmos do embrutecimento que a gente teve
que viver para provar que podemos ser cadetes mas também podemos ser mulheres.

Outra cadete pioneira propds a unido das mulheres para superar a discriminagéo

e lutar pelo espago da mulher na Academia:
A mulher para estar aqui é um desafio, eu acho que a gente tem que se unir e brigar para
conquistar 0 nosso espaco aqui dentro e mostrar que a gente é capaz de fazer também como os
homens fazem, a gente é capaz também de fazer, né? Sem protecionismo, a gente tem que se unir
e brigar pelo nosso espaco aqui dentro.

O mal estar inicial que a presenca das mulheres causou sé foi sendo diluindo a
medida em que novas turmas de mulheres foram incorporadas a Academia e as
mulheres comegaram a se destacar militar e intelectualmente.

No decorrer dos primeiros quatro anos da participacdo feminina houve uma
elevacdo acentuada das médias obtidas junto a Diviséo de Ensino dos cadetes do curso
de Intendéncia e o discurso oficial dos militares reconhece o desempenho "positivo” do
grupo feminino ao final de quatro anos de acompanhamento:

Em relacdo a melhora de qualidade no preparo profissional-

O acompanhamento dos grupos mistos nas atividades académicas revelou que, inicialmente, as

cadetes destacavam-se em todos os envolvimentos na Divisdo de Ensino: participacdo nas aulas,

demonstracédo de interesse, criatividade e seriedade. Com o passar dos meses, os cadetes
adotaram condutas semelhantes. Como resultado, houve uma elevagdo no nivel desses grupos
com consequiente melhora de qualidade no preparo profissional.

Nota-se, com isso, que os cadetes foram alavancados pelo comportamento de suas

companheiras de curso, evitando uma condicdo de desvantagem... houve uma mudanca de

comportamento dos cadetes dos Cursos de Formacéo de Oficiais, mais evidente no CFOInt, com

elevacdo da qualidade individual e grupal, melhora de atitude diante de assuntos profissionais e



uma postura de melhor entendimento, aceitacdo e maior respeito com relacdo a mulher no
campo profissional... Comissdo de Acompanhamento do CFOInt Feminino - Relatério Final,
marco de 2000, p. 9

Em relacdo ao desempenho no comando (especificamente sobre o exercicio de

campanha)-
Diversas jovens demonstraram possuir uma ascendéncia sobre os grupos que lideraram,
obtendo deles o respeito e cooperacdo. O mesmo ocorreu com 0S jovens, mas as cadetes
apresentaram um maior nivel de exigéncia individual e grupal. Comissdo de Acompanhamento
do CFOInt Feminino - Relatério Final, marco de 2000, p. 10

Em relacdo a aceitacdo maior do segmento feminino pelos cadetes-
... ap6s quatro anos de implantacdo, com a realizacdo de varios ajustes a rotina académica,
podemos observar que os cadetes e as cadetes ja se entendem bem melhor que no inicio do
processo, com maior compreensdo das caracteristicas individuais e maior apoio mdtuo.
Comissdo de Acompanhamento do CFOInt Feminino - Relatério Final, marco de 2000, p. 18

Com relagdo a perspectiva futura da participacdo das mulheres alguns oficiais
séo bastante otimistas-

eu tenho uma opinido muito positiva, tenho muito respeito e isso ja vem la de casa, acho que
tenho bons exemplos de mulheres determinadas... E eu também tenho visto o desempenho das
cadetes, a forma como elas sdo responsaveis, elas atingem um nivel muito bom aqui e é uma
grande esperanca que a gente tem ai de reforcar a Intendéncia que é uma Arma super
importante pra gente. Eu acho esse apoio muito bom em todos os sentidos. Quanto aos outros
Quadros, eu acredito que, na Infantaria, ainda a gente deveria manter sem as meninas porque
realmente € um curso mais puxado, requer muito da parte fisica. A parte da Aviacao eu acredito
que as mulheres... bom, nés temos o exemplo da cadete X que é instrutora de voo a vela, eu
acredito que ndo haveria problemas de adaptagdo ao vbo, nesse ponto, h& experiéncias de
outros paises.

As dificuldades ainda ocorrem, causadas por comportamentos preconceituosos
isolados, que ocasionam mal estar no segmento feminino e reforcam comportamentos
defensivos, entretanto, a elevacdo da qualidade na formacao profissional conseqiiente do
esforco notavel da maioria das cadetes das primeiras turmas foi o aspecto mais
valorizado no discurso oficial acerca da inser¢do das mulheres no Curso de Formacéo
de Oficiais Intendentes na Academia. Em 2003, contrariando expectativas negativas
guanto a ampliacdo da participacdo feminina na Academia, as mulheres entraram para o
Curso de Formacéo de Oficiais Aviadores, inaugurando uma nova fase de participacdo
feminina neste segmento tradicionalmente masculino.
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