ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ESTUDOS DE DEFESA (ABED)

Capitulo |
Da denominacdo, dos fins e da sede da associagao

Art. 1° - Da denominacao: A Associacao Brasileira de Estudos de Defesa,
sociedade civil sem fins lucrativos, de ambito nacional, sem conotacdo politico-
partidaria, de natureza educacional, cientifica e cultural, doravante denominada
simplesmente ABED, possuindo personalidade juridica e patriménio distinto de seus
associados, constituida na forma deste estatuto.

Paragrafo 1° - Da duracdo: A ABED, criada em 27 de outubro de 2005, tera tempo
indeterminado de duracéo.

Paragrafo 2° - Das normas de regéncia: Todas as atividades serdo regidas pelo
presente Estatuto e pela legislacdo em vigor.

Art. 2° - Dos principios estatutarios: A ABED pautar-se-a pelos principios da ética,
legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e ndo fara qualquer
distin¢do de raca, cor, sexo, condicdo social, credo religioso ou politico.

Art. 3° Da sede: A sede da ABED é na Rua Major Claudiano, 1488, Franca, estado
de Sado Paulo, no campus da Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita
Filho.

Art. 4° — Da finalidade: A ABED tem por finalidade congregar pesquisadores que
desenvolvam estudos e pesquisas sobre defesa nacional, seguranga nacional e
internacional, guerra e paz, relacbes entre forcas armadas e sociedade, ciéncia e
tecnologia no ambito da defesa nacional e questdes militares em geral, assim como
demais assuntos de natureza estratégica, visando promover o desenvolvimento da
area, o intercambio de idéias, o debate de problemas pertinentes a esse campo de
conhecimento e o resguardo de interesses comuns.

§ 1° - A ABED nao podera promover ou participar de atividades de carater politico-
partidario.

Art. 5° - Das atividades: As finalidades da ABED ser&o perseguidas por meio das
seguintes atividades:

| — fomentar o desenvolvimento cientifico em carater multidisciplinar sobre assuntos
relativos a defesa nacional, a seguranca nacional e internacional, aos estudos
estratégicos em geral, em todos os niveis académicos (graduacédo, pds-graduacao,
pesquisa e extensao);

Il - promover a realizagdo de eventos (cursos, seminarios, mesas redondas,
conferéncias, simpdsios, palestras, etc), assim como a elaboracdo de estudos e
pesquisas, visando a difusdo e aprofundamento de suas finalidades, em todos os
seus aspectos;

lll - promover reunides periddicas de seus associados, divulgar matéria de interesse
cientifico e profissional, estimular e realizar estudos e pesquisas e propor e tomar
medidas para a melhoria do ensino, da pesquisa e do exercicio profissional na area.

8 1° - Dos convénios de cooperacdo técnica: A ABED podera, visando a
implementac&o dos objetivos previstos neste artigo, firmar convénios de cooperagao




técnica, termos de parceria junto a instituicbes afins, ligadas a pesquisa académica
ou cujos objetivos nao conflitem com os estabelecidos neste estatuto;

8§ 2° — Do modo de execucdo: As atividades aqui previstas serdo realizadas por
meio da execucdo direta de projetos, programas, planos de acdes correlatas e,
ainda, por meio da prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras
organizacfes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas
afins. Para a realizacdo dessas atividades poderdo ser aceitas doacdes de qualquer
tipo de recurso.

Capitulo Il
Dos requisitos para admissao, demisséo e exclusdo de associados

Art 6° - Dos associados: A ABED é integrada por soécios efetivos e socios-
estudantes. Para se associar, € necessario encaminhar requerimento a Diretoria, o
qual sera apreciado pelo Conselho Diretor, sendo aprovado se obtiver maioria
simples dos votos.

Art. 7°-Das categorias de associados: Os associados serdo distribuidos em duas
categorias, a saber:

a) - Sao socios-efetivos os portadores de um titulo de pos-graduacéo stricto sensu
ou lato sensu na area de Ciéncias Humanas ou profissionais de reconhecida
competéncia na area da defesa, da seguranca e dos assuntos estratégicos em geral,
a critério da Diregcéo da Associagao.

b) - Serdo sécios-estudantes alunos regularmente matriculados em cursos de poés-
graduacgdo stricto sensu e lato senso na &area de assuntos da Defesa, estudos
estratégicos e relacdes internacionais.

8 1 - A critério da Diretoria poderdo ser admitidos outros sécios-estudantes
matriculados em outros cursos de pés-graduacdo em areas afins aos assuntos da
Defesa e assuntos estratégicos em geral.

8 2 Os socios-estudantes poderdo participar de todo o processo eleitoral, tendo
direito a voz, mas nao a voto, que é privativo dos sdcios-efetivos.

Art. 8° - Da demissdo: Sera demitido o associado que assim o requerer.

Art 9° - Da exclusdo: A excluséo de associado s6 € admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso a

Assembléia Geral. Serd excluido por justa causa, por decisdo da maioria da
Diretoria, o Associado que:

a) Agir contrariamente as finalidades deste Estatuto;

b) For negligente no desempenho de suas fun¢des, assim considerado pela maioria
da diretoria;

c) Deixar de comparecer, sem justificava, a trés Assembléias consecutivas;

d) Ser inadimplente por trés anos consecutivos de acordo com o que determina o
artigo 15, item V.

§ 1°- Podera também ser considerada como justa causa, a existéncia de motivos
graves, em deliberacdo fundamentada, assim reconhecida pela maioria da Diretoria.



§ 2° - Da decisdo do orgdo que, de conformidade com este estatuto, decretar a
exclusdo, cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de dez dias, contados da
intimacdo ou ciéncia inequivoca da aplicacdo da penalidade. O recurso sera
recebido no efeito suspensivo. ApOs decisdo da Assembléia Geral, cabera ao
Presidente a ratificacdo do ato respectivo.

Art 10° - Da nao restituicdo de doacdes ou contribuicdes: Na hipétese de
exclusdo ou demissdo, ndo cabera restituicdo de doacdes ou contribuicbes de
qualquer natureza.

Capitulo Il
Dos direitos e deveres dos associados

Art. 11 - Das relacfes juridicas: Os associados tém iguais direitos e deveres,
enquanto ndo entre em confronto com os preceitos estabelecidos neste estatuto.

Art 12 - Da intransmissibilidade da condicdo de associado: A qualidade de
associado é intransmissivel, nos termos deste estatuto.

Art. 13 - Dos direitos dos associados: S&o direitos dos associados:

a) votar e ser votados nas Assembléias;

b) participar das atividades da ABED ;

c) receber publicacdes editadas pela ABED;

d) ter acesso aos livros e documentos da ABED;

e) representar o Presidente contra outro (s) associado (s);

f) ter acesso ao exercicio da ampla defesa, nos termos previstos neste estatuto;

§ Unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que
Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos
na lei ou neste estatuto.

Art. 14 — Dos deveres dos associados: Constituem deveres dos associados:
| - manter os seus dados cadastrais devidamente atualizados;

Il - cumprir e fazer cumprir a disposicdes relativas as finalidades da ABED, bem
como as determinacdes dos 6rgdos deliberativos e sempre zelar pelo patrimdnio
moral e material da Entidade e cooperar para o desenvolvimento e expansado de
suas atividades;

[l - divulgar, em conformidade aos padrdes definidos na alinea anterior, de acordo
com padronizacao definida pela maioria da Diretoria, a logomarca oficial da ABED;

IV - participar das Assembléias, reunides e eventos da ABED,;
V — contribuir pontualmente com os pagamentos devidos a associacao.

8 1° - O Conselho Diretor estabelecera o valor da anuidade a ser paga pelo socio
correspondente.

§ 2° - Para gozar dos direitos da Associagdo, 0 socio deve estar quite com a
Tesouraria.

8 3° - A inadimpléncia por trés anos consecutivos constituird motivo para a perda da
condicéo de associado.



Art. 15 — Da limitacdo de responsabilidade: Os associados, individualmente, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des da ABED.

Art 16 — Da vedacdo de distribuicdo de resultados aos associados: Por ser
associacado sem fins lucrativos, é vedada, sob qualquer forma ou pretexto, ainda que
indiretamente, a distribuicdo de resultados entre os associados, havendo ainda
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros na manutencéo e
no desenvolvimento das proprias atividades, em conformidade aos objetivos sociais,
especialmente na pesquisa.

Paragrafo primeiro: Os associados ndo poderdo ser remunerados a nenhum titulo
pelo exercicio de quaisquer cargos ou fungbes estatutarias ou existentes na
estrutura da ABED.

Paragrafo segundo: Os associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais.

Capitulo IV
Do trabalho voluntario

Art 17 — Da formalizacdo de eventual trabalho voluntario: No atendimento de
suas finalidades estatutarias, podera ser organizado e admitido o trabalho voluntario,
na forma estabelecida na legislacdo de regéncia, sem qualquer contrapartida em
espécie.

Capitulo V
Das fontes de recursos para sua manutencao

Art 18 — Das fontes de recursos: Constituem fontes de recursos:
| - contribuicdo dos associados;

Il - rendas auferidas em suas atividades e empreendimentos, inclusive locacdes,
rendimentos financeiros e de mutuo;

Il — remuneracdo de seus servicos, publicacées, cursos e conferéncias, seminarios
e congressos e demais eventos e publicacdes patrocinados pela Associacao;

IV - quaisquer outros meios admitidos em lei e ndo conflitantes com os objetivos da
Entidade.

Capitulo VI
Do modo de constituicdo e de funcionamento dos 6rgaos deliberativos

Art. 19 - Dos 6rgaos administrativos: Sao 6rgdos de administracao:
a) a Diretoria;
b) o Conselho Fiscal,
c) a Assembléia Geral.

Paragrafo uUnico: Os cargos dos oOrgdos de administracdo serdo ocupados por
representantes eleitos na forma deste Estatuto, observado ainda o que dispde o art.
14, inciso V.




Art. 20 — Da composicdo da Diretoria: A Diretoria € composta dos seguintes
membros: Presidente, Secretario Executivo e trés Diretores (Diretor Académico,
Diretor de Relacfes Institucionais e Diretor-Financeiro).

8 1 - Sao elegiveis para compor a Diretoria apenas os sécios efetivos que estejam
em dia com suas mensalidades e demais obrigacdes previstas neste Estatuto;

Art. 21 — Da competéncia da Diretoria: Compete a Diretoria:

| - zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;

Il - aprovar a proposta de admissao de novos associados;

[l — administrar os bens e servigos da entidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembléia Geral,

V - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal e aos associados, anualmente, e até a
Assembléia Geral Ordinéria, relatorio circunstanciado de suas atividades, balango e
prestacdo de contas do exercicio findo;

VI - advertir ou suspender associado, cabendo recurso voluntario da decisdo a
Assembléia Geral, na forma deste Estatuto.

VII - aplicar a pena de exclusdo a associados, na forma estabelecida neste estatuto;

VIII - promover a publicacdo de revistas, boletins, monografias e outros trabalhos de
interesse institucional,

IX - aprovar tabelas de precos de servicos prestados, taxa de contribuicdo dos
associados e fixar taxas de expediente;

X - promover a realizacdo de debates, conferéncias, reunifes, cursos, ciclos,
congressos e outras atividades afins, destinadas a incrementar o estudo e fomentar
a pesquisa, decidindo sobre a periodicidade dos mesmaos.

Xl - estabelecer relagbes com entidades nacionais e estrangeiras e outras de
natureza cultural;

XIl - a seu critério, instalar locais que permitam aos associados, beneficiarios ou a
terceiros, a elaboracdo de trabalhos intelectuais e académicos, facilitando-lhes o
acesso ao material existente;

XIII - estudar, propor ou instituir medidas de carater administrativo, financeiro e
econdmico;

XIV - designar pessoas para assessorar a Diretoria, podendo instituir cargos,
contratar, definir remuneracao e estabelecer competéncias;

XV - apreciar, aprovando-os ou ndo, o0s balancetes mensais da Tesouraria,
determinando as providéncias que julgar necessarias;

XVI - convocar Assembléias, inclusive extraordinarias.
XVII - decidir e aplicar a pena de exclusdo pela maioria absoluta de seus membros;

XVIII - discutir as propostas de alteracdo do Estatuto Social e submeté-las, se
aprovadas, a Assembléia Geral;

XIX - propor a Assembléia Geral a dissolucdo da ABED, uma vez verificada a
impossibilidade da consecuc¢é&o dos seus fins;

XX - resolver casos omissos neste Estatuto.



8 1° - A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario quando convocada pelo
Presidente, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por 3 (trés) membros efetivos.
Destas reunides serdo elaboradas atas resumindo as deliberacées tomadas.

§ 2° - A Diretoria funcionard com a maioria de seus integrantes e suas resolucdes
deverdo ser tomadas pela maioria simples, tomadas em reunido ou por meio de
correspondéncia, promovidas pelo Presidente ou seu substituto estatutario.

8 3° - Compete aos Diretores colaborar com o Presidente e o Secretario Executivo
na execuc¢dao das tarefas que lhe forem atribuidas.

Art 22 - Das atribui¢cdes do Presidente: Compete ao Presidente:
| - zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;
Il - representar judicial ou extrajudicialmente a ABED:

lll - manifestar-se sobre todos os assuntos de interesse da ABED, decidindo sobre
todas as suas atividades, desde que nao invada os assuntos de competéncia
privativa da Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou da Assembléia Geral, bem como
assuntos de relevancia juridica, abstendo-se de qualquer pronunciamento em
guestao politico-partidaria, politico-sectaria ou de credo religioso;

IV - analisar sugestdes apresentadas pelos associados e deliberar sobre elas;

V - designar os substitutos nos casos de vaga, licenca, impedimentos ou qualquer
forma de afastamento ou desligamento de quaisquer de seus membros, com a
concordancia da maioria da Diretoria,;

VI - tomar conhecimento, em reunido especialmente convocada a se realizar antes
da Assembléia Geral Ordinaria, do relatério apresentado pelo Conselho Fiscal e
deliberar sobre as contas do exercicio findo, para oportuna manifestacdo da
Assembléia Geral;

VII - comprar, alienar, onerar e/ou locar bens moveis e imoveis, bem como aceitar
doacg0es e legados;

VIII — assinar, juntamente com o Diretor-Financeiro os contratos que obriguem a
ABED e quaisquer ordens de movimentagdo dos fundos sociais, inclusive cheques
ou levantamento de depdsitos e qualquer espécie de titulos, caucdes, ordens de
pagamento, previsdes orcamentérias, balangos; balancetes e relatérios financeiros;

IX — propor a agenda, presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral,

X — representar a ABED em juizo e fora dele, assumir obrigacdes e assinar
convénios, podendo sub-estabelecer estes poderes, desde que obtenha a prévia
aprovacao da maioria da Diretoria.

8§ 1 °: Sdo vedados endosso, aval, instituicdo de gravame ou qualquer espécie de
garantia real ou fidejusséria em negocios estranhos aos fins da ABED.

§ 2 ° Quaisquer negocios ou deliberagbes que compreendam valores superiores a
100 (cem) salarios minimos e que venham a ser contabilizados como passivo da
ABED, devem ser aprovadas pela maioria da Diretoria, com registro em ata, na qual
devem constar, dentre outros, 0s seguintes topicos acerca do negocio, sob pena de
nulidade e responsabilizacéo civil: necessidade, adequacédo da pretensédo aos fins
institucionais, avaliacdo de risco e fonte de recursos para custeio.



Art. 23 — Das atribuicbes do Secretario Executivo: Compete ao Secretario
Executivo:

| - a organizacdo administrativa e operacional da ABED;

Il - assessorar a Diretoria;

[l - convocar as Assembléias Ordinarias ou Extraordinarias, na forma deste Estatuto;
IV -receber, ler, comunicar e encaminhar os expedientes;

V — patrticipar das reunides da Diretoria;

VI - organizar a pauta e a Ordem do Dia das reunides da Diretoria;

VII - responsabilizar-se pela guarda do arquivo e livros da Secretaria, mantendo-os
em ordem e em dia;

VIII -lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

IX - fornecer ao Presidente todos os dados referentes a Secretaria, a fim de que
possa elaborar o relatorio anual,

X -admitir e demitir empregados ou estagiarios, ad referendum da Diretoria, bem
como conceder-lhes férias e licencas.

XI - substituir o Presidente ou o Diretor-Financeiro nas suas licencas, impedimentos
ou auséncias justificadas.

Art. 24 — Das atribui¢gdes do Diretor-Financeiro: Compete ao Diretor-Financeiro:
| - superintender a arrecadacéo e guarda de todos os valores pertencentes a ABED

Il -administrar a Tesouraria e o recebimento das contribui¢cdes, donativos ou rendas
devidas a ABED, determinando seu depdsito em conta corrente da Associacao;

[l -movimentar os fundos sociais, juntamente com o Presidente, na forma deste
Estatuto.

IV - pagar as despesas da Associagao, quando devidamente autorizado;

V -responsabilizar-se pela escrituracdo dos livros de contabilidade, mantendo-os,
bem como os dados contabeis, em ordem e em dia;

VI - elaborar o balancete mensal, para ser entregue ao Conselho Fiscal a tempo de
ser apreciado;

VII - prestar ao Presidente, ao Conselho Fiscal, as Assembléias Gerais informacoes
e 0 assessoramento de carater financeiro que Ihe forem solicitadas;

VIII - realizar as compras e vendas autorizadas;
Art. 25 — Das atribuicdes do Diretor Académico

Compete ao Diretor Académico elaborar e gerir a politica de atividades da ABED, no
ambito publico e privado, objetivando congregar seus sécios em torno de seus
objetivos comuns, organizando congressos, seminarios, simposios, etc;

Art. 26 — Das atribuicdes do Diretor de Relagdes Institucionais

Compete ao Diretor de Relacdes Institucionais promover, no campo das atividades-
fim da ABED, a aproximacao da Associacdo com entidades publicas e privadas, no
Brasil e no exterior, visando o intercambio académico, profissional e cientifico;



Art. 27 — Do Conselho Fiscal: Compdem o Conselho Fiscal 02 (dois) associados
especialmente eleitos pela Assembléia Geral para um periodo de dois anos e
reelegiveis apenas uma vez consecutiva.

Art. 28 — Da competéncia do Conselho Fiscal: Compete ao Conselho Fiscal dar
parecer sobre o relatério e as contas de cada exercicio, bem como sobre a aplicacdo
de rendimentos da ABED para submeté-las a apreciacao da Assembléia Geral.

Art 29 — Da Assembléia Geral Ordinaria anual: Haver4d anualmente uma
Assembléia Geral Ordinaria, em data estabelecida pela Diretoria, para leitura do
relatorio anual, apreciacdo da prestacdo de contas e do balanco referentes ao
exercicio findo.

Art. 30 — Da composicdo da Assembléia Geral: A Assembléia Geral sera
composta pela totalidade dos sécios efetivos em gozo de todos os seus direitos.

Art. 31 — Da competéncia da Assembléia Geral: A Assembléia Geral € o 6rgao de
deliberagdo maxima da ABED, sendo soberana em suas decisfes, respeitadas as
disposicdes deste Estatuto. Compete a Assembléia Geral:

| - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

Il - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

[l - aprovar as contas;

IV - alterar o estatuto;

V -deliberar acerca de recurso de exclusédo de associado;

VI -deliberar acerca de sua dissolucéo, nos termos do art. 36 deste Estatuto;
VII — tragar os principios e politicas que norteardo as atividades da ABED;
VIII — deliberar sobre os casos omissos.

paragrafo uUnico — As deliberagbes da Assembléia Geral sdo consideradas
aprovadas por maioria simples. Contudo, para as matérias a que se referem o0s
incisos Il e IV deste artigo € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenca da maioria dos associados, ou
com menos de 1/3 (um terco) dos presentes nas convocacdes seguintes.

Art. 32 — Da convocacdo da Assembléia Geral: A Assembléia Geral sera
convocada pelo Presidente, pelo menos uma vez por ano, que o fara por carta com
aviso de recebimento, fax ou meio eletrénico, garantindo a 1/3 dos associados, no
gozo de seus direitos, o direito de convoca-la.

Art. 33 - Das Assembléias Gerais Extraordinarias: As Assembléias Gerais
Extraordinarias reunir-se-do quando convocadas pelo Presidente ou pelo Secretéario
Executivo por deliberacdo propria, seja por determinacdo da maioria absoluta de
membros da Diretoria, ou na hipétese do artigo 32.

Art. 34 — Das deliberagdes: A Assembléia Geral Extraordinaria somente podera
deliberar sobre os assuntos expressa e claramente mencionados na convocacao ou
acerca de assuntos de interesse geral.

Art. 35 — Do preenchimento dos cargos de Diretoria: Os cargos de Diretoria e do
Conselho Fiscal sdo preenchidos mediante eleicdo da Assembléia e os respectivos



mandatos terdo duracdo de dois anos e reelegiveis apenas uma vez consecutiva,
nos termos estabelecidos neste Estatuto e obedecendo aos seguintes critérios:

a) A Diretoria nomeard Comissao Eleitoral e seu Presidente, dentre seus
sécios efetivos (em dia com a tesouraria) que ndo estejam concorrendo a cargos
eletivos para coordenar o processo eleitoral e efetuar a apuracdo. Esta Comissao
teréd por fungé@o coordenar o processo eleitoral, apurar os votos e lavrar a ata de todo
0 processo, contendo o resultado da apuracéo, para homologacéo pela Assembléia
Geral,

b) os candidatos aos cargos da Diretoria se agrupardo em chapas que
deverdo ser inscritas junto a Secretaria da ABED com antecedéncia minima de dois
meses da data de realizacdo da eleicao;

d) ap6s o encerramento do prazo para a inscricdo, a Associacdo divulgara a
relacdo das chapas inscritas, contendo seu niumero, o0 nome dos participantes e 0
cargo a que cada um se candidata;

e) a votacdo podera ser presencial ou por correio eletrénico, conforme opcao
feita pela Comisséao Eleitoral e divulgada quando da abertura do processo eleitoral,

f) serdo considerados os votos recebidos pela Comissao Eleitoral até a data
de inicio da apuragdo previamente estabelecida;

g) concluida a votacao, a Comisséao Eleitoral dara inicio a apuracdo dos votos,
da qual sera lavrada ata indicando o resultado do pleito, sendo a chapa vencedora a
que obtiver a maioria dos votos. Esta ata sera lida em Assembléia Geral, que se
manifestard homologando-a, proclamando, assim, a chapa vencedora, que sera
imediatamente empossada;

h) em caso de empate, a eleicdo sera repetida na mesma Assembléia, apenas
com os votantes presentes, concorrendo somente as duas chapas mais votadas;

Capitulo VI
Da forma de gestdo administrativa e de aprovacao das respectivas contas

Art. 36 — Da gestdo administrativa: No exercicio da gestdo da ABED observar-se-
ao as regras e o0s principios da legislacdo civil acerca das atribuicdes e
responsabilidade dos administradores, considerando-se aprovadas as contas em
Assembléia Geral Ordinaria, na forma estabelecida neste estatuto.

Art 37 — Dos documentos obrigatorios: A Diretoria devera submeter ao Conselho
Fiscal e a Assembléia Geral Ordinaria, apés parecer do auditor independente, se
auditadas as contas, as seguintes pecas contdbeis: a) balanco patrimonial; b)
demonstracdo de resultado do exercicio; ¢) demonstracdo das mutacfes do
patrimonio; d) demonstracdes das origens e aplicacdo dos recursos; €) notas
explicativas.

Art 38 — Da gestdo, do planejamento e da transparéncia: A Diretoria devera
apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral Ordinéaria, juntamente com as
pecas contabeis referidas no artigo anterior, o Relatorio de Atividades, bem como
seu Plano de Atividades.

Art 39 — Da escrituragcdo contabil: A ABED mantera a escrituracdo de suas
receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutacfes patrimoniais em livros



revestidos de todas as formalidades legais que assegurem sua exatiddo e de acordo
com as exigéncias legais.

Paragrafo Unico: o exercicio financeiro devera coincidir com o ano civil.

Capitulo VI
Do patriménio social

Art. 40 — Do patrimdnio: O patrimbnio da ABED sera constituido por todos os bens
moveis e imbveis de sua propriedade e, por todos aqueles que vier a adquirir, assim
como, por todos os legitimos direitos que possa ou venha a possuir.

Capitulo IX
Da dissolucao da associacéo e da destinagdo do patrimdnio social

Art. 41 - A ABED tera duracdo por tempo indeterminado, podendo ser extinta a
qualquer tempo, por deliberacdo da maioria absoluta dos sécios efetivos em gozo de
seus direitos, presentes a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse
fim, através de aviso remetido a cada sdcio, com dois meses de antecedéncia.

Art. 42 — Da dissolucdo e destinacdo patrimonial: Na hipétese de dissolugdo ou
extincdo patrimonial, o patriménio da ABED sera destinado a outras instituicdes
congéneres ou afins, constituidas preferencialmente por intelectuais do meio
académico que for indicada pelo voto da maioria dos socios efetivos em pleno gozo
dos seus direitos.

Capitulo X
Disposic¢des finais

Art. 43 — Da vigéncia: Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro e
inscricdo da escritura de constituicdo no Cartoério de Registro Civil das pessoas
Juridicas.

Capitulo XI
Disposigfes transitérias

Art. 44 — A chapa da primeira diretoria provisoria, eleita pelos presentes, no
momento de criacdo da ABED, em Caxambu, no dia 27 de outubro de 2005,
exercerd o mandato de um ano, ao final do qual devera ser realizada assembléia-
geral da ASSOCIACAO.

8 1° — No final do periodo de um ano, a Diretoria provisoria convocara a Assembléia
Geral para eleger a primeira diretoria em carater efetivo entre os associados que
preencham as exigéncias previstas no artigo 20, paragrafo Unico, e artigos 30 e 31
deste Estatuto;

8§ 2° - Os membros da diretoria provisoria poderdo ser reeleitos, iniciando
imediatamente mandato normal de dois anos;

8§ 3° - Os membros da diretoria proviséria poderdo ser candidatos, ou ndo, aos
mesmos cargos que exerceram durante o0 mandato inicial de um ano;
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§ 4° - E vedada a reeleicio dos membros da diretoria provisoria que tenham feito
parte da primeira diretoria efetiva.

§ 5° - E vedada a reeleicdo dos membros da primeira diretoria efetiva que tenham
sido membros da diretoria provisoria

Dado e passado na cidade de Franca, estado de Sdo Paulo, aos __ de
de 2006, este Estatuto vai assinado pelo Presidente e pelo Secretario Executivo.
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